
 

 

   

LAVORO INTERMITTENTE: 

NUOVA MODALITÀ DI COMUNICAZIONE DELLA CHIAMATA 

 
 

Sulla Gazzetta Ufficiale 18 giugno 2013 n. 141 è stato pubblicato il Decreto Interministeriale 27 marzo 2013, che 

definisce gli standard e le regole per la trasmissione delle comunicazioni dovute in caso di prestazione di lavoro 

intermittente. 

 

Il decreto conferma il modello di comunicazione “Uni- intermittente” da compilare esclusivamente attraverso 

strumenti informatici. 

Il modello deve contenere i dati identificativi del lavoratore e del datore di lavoro e la data di inizio e fine cui la 

chiamata si riferisce. 

Il modulo deve essere trasmesso esclusivamente secondo una delle seguenti modalità: 

- via email all’indirizzo di posta elettronica certificata;  

- attraverso il servizio informatico reso disponibile sul portale Cliclavoro (www.cliclavoro.gov.it);  

- tramite SMS: è ammessa esclusivamente in caso di prestazione da rendersi non oltre le 12 ore dalla comunicazione. 

In tale caso deve contenere almeno il codice fiscale del lavoratore. 

E’ possibile utilizzare il fax, ma solo in caso di malfunzionamento dei sistemi di cui sopra (i sistemi di trasmissione del 

modello UNI-intermittente). In questo caso il datore di lavoro può inviare un fax alla Direzione territoriale del lavoro 

competente. Costituisce prova dell’adempimento dell’obbligo la comunicazione del malfunzionamento del sistema 

unitamente alla ricevuta di trasmissione del fax. 

 

Le nuove modalità di comunicazione entreranno in vigore il 3 luglio 2013. 

 

Il decreto interministeriale 27 marzo 2013 può essere consultato nel sito del Ministero del Lavoro all’indirizzo: 

http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/0461BE18-2A00-4C49-8815-1C7B0EBA8644/0/20130327_DI.pdf  

 

 

 

 

Per qualsiasi ulteriore informazione preghiamo di rivolgersi all’Ufficio Sindacale di Apindustria Brescia – Tel. 030 23076 

– Fax. 030 23076160 –  sindacale@apindustria.bs.it.  

 

Brescia, 19 giugno 2013 

 

 

 

 

 

 


